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Ang. Markedsundersøgelse vedr. organisationsudvikling.

ComCa er en nystartet virksomhed som beskæftiger sig med organisationsudvikling.

ComCa arbejder ud fra et systemisk grundlag inspireret af Luhmanns relations- og kommunikationsteorier. 

Arbejdsområderne er følgende:

· Organisationsudvikling 

· Personaleudvikling 

· Konfliktløsning 

· Coaching af ledere og medarbejdere

· Lederuddannelse 

ComCa arbejder med dialogen og med en reflekterende organisationskultur. ComCa arbejder med afsæt i Apreciative Inquiry – AI – som grundlæggende forholdemåde i alle arbejdsområder.

ComCa anvender forskellige systemiske kommunikationsteknikker og den såkaldte cirkulære spørgemetode.

ComCa finder det meningsfuldt er at kunne reflektere over sin egen position i det, der foregår på arbejdspladsen og at invitere sine medledere og medarbejdere til at kunne reflektere sammen med  - og om – udvikling i arbejdsmæssige sammenhænge. Dette gør vi bl.a. ved anvendelse af den reflekterende samtale – men også andre kommunikationsmodeller anvendes.

ComCa finder derfor at et samarbejde med  Syddansk Universitets  til en markedsundersøgelse for ovenstående produkt kunne være spændende. Vi tænkte,  at dette måske kunne indgå som en praksisøvelse i et HD-studie.

Vi står gerne til rådighed med yderligere informationer og hører gerne nærmere.

Kontaktperson: Anne Merete Nilausen – E-mail: am-nilausen@mail.dk  - tlf. 22333765
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CommuniCare: ”at gøre fælles”

